
Задача 1.
В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился Федоров, проработавший на 
различных должностях федеральной государственной службы 20 лет. Среднемесячный 
заработок по последней должности составил 45 тыс. руб., а величина расчетного 
пенсионного капитала, определенного путем конвертации его пенсионных прав, — 152 
тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет.
Какие виды пенсий могут быть назначены Федорову и в каком размере?
Решение:
Федорову будет назначена пенсия по государственному пенсионному обеспечению за 
выслугу лет и трудовой пенсии по старости.
Право на пенсию по ГПО имеют
1) федеральные государственные служащие;
2) военнослужащие;
3) участники Великой Отечественной войны;
4) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;
5) нетрудоспособные граждане.
     Виды пенсий по ГПО
-  пенсия за выслугу лет – устанавливается 1 и 2;
-  пенсия по старости - 4;
-  пенсия по инвалидности – 2,3 и 4;
-  социальная пенсия - 5.
Федеральные государственные служащие - граждане, замещавшие должности 
федеральной государственной службы и государственные должности федеральных 
государственных служащих, определенные ФЗ "Об основах государственной службы 
Российской Федерации" (высшие, главные, ведущие и т.д.);
     Условия назначения пенсий за выслугу лет:
- наличие стажа госслужбы не менее 15 лет при увольнении по следующим основаниям:
1) - ликвидации органов государственной власти, - по сокращению штата
2) при прекращении полномочий лицами, чью деятельность госслужащий обеспечивал
3) достижение предельного возраста (60 лет, можно продлить, но не более 65),
4) несоответствие замещаемой должности вследствие состояния здоровья
5) увольнению по собственному желанию в связи с выходом на госпенсию.
Граждане, уволенные по основаниям 2 - 5 пункта имеют право на пенсию, если они 
замещали должности не менее 12 полных месяцев непосредственно перед 
увольнением.
Пенсия устанавливается к трудовой пенсии по старости и выплачивается одновременно 
с ней.
Пенсия не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей 
право на эту пенсию.
Пенсия служащим субъектов РФ и муниципальным  - за счет средств субъектов и ОМС и 
регламентируется принятыми ими актами.
     Размеры пенсий
- при стаже госслужбы не менее 15 лет:
- в размере 45 процентов среднемесячного заработка



- за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности),
- при стаже сверх 15 лет пенсия увеличивается на 3 процента среднемесячного 
заработка, но общая сумма пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного 
заработка.
Стаж государственной службы - суммарная продолжительность периодов 
осуществления государственной службы и иной деятельности
     Включаются периоды службы в должностях федеральной государственной службы, 
государственных должностях федеральных государственных служащих и других 
должностях.
     Исчисление размер пенсии исчисляется из среднемесячного заработка за последние 
12 полных месяцев предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими 
возраста, дающего право на трудовую пенсию.
     

Задача 2.
В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За получением 
страхового обеспечения обратилась его жена в возрасте 40 лет, которая не работает, 
поскольку занята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 
лет — инвалид II степени, проживавшая в семье зятя.
Среднемесячный заработок Фомина за последние 12 месяцев работы перед гибелью 
составил 15 тыс. руб. Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда в этот 
же период, ему было выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб.
Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые выплаты и в 
каком размере они должны быть установлены?
Решение:
В соответствии с Порядком  назначения  и   осуществления страховых   выплат   по   
обязательному   социальному  страхованию  от несчастных случаев  на  производстве  и  
профессиональных  заболеваний, в  случае  смерти  застрахованного  в  результате  
наступления страхового случая право на получение страховых выплат имеют:
     - нетрудоспособные лица,  состоявшие  на  иждивении  умершего   или имевшие ко 
дню его смерти право на получение от него содержания;
     - ребенок умершего, родившийся после его смерти;
     - один из  родителей,  супруг  (супруга)  либо  другой  член  семьи независимо от его 
трудоспособности, который не работает и занят уходом за  состоявшими на иждивении 
умершего его детьми,  внуками,  братьями, сестрами,  не достигшими возраста  14  лет,  
либо  хотя  и  достигшими указанного  возраста,  но  по  заключению  учреждения  
государственной службы  медико-социальной  экспертизы   или   лечебно-
профилактических учреждений   государственной   системы   здравоохранения   
признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;
   - лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение 
пяти лет со дня его смерти.
Нетрудоспособными  считаются: 
- лица,  не  достигшие 18 лет,  а      также старше 18 лет, обучающиеся в учебных 
учреждениях по очной форме обучения, но не старше 23 лет;



  - лица, признанные в установленном порядке инвалидами;
  - лица, достигшие: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет.
Лицам,  имеющим право на страховые выплаты в связи со смертью застрахованного,  
ежемесячные  страховые  выплаты  назначаются  со дня смерти застрахованного, но не 
ранее приобретения этими лицами права на обеспечение страховыми выплатами, на 
срок:
- несовершеннолетним - по  день  достижения  ими  возраста  18  лет
включительно;
- женщинам, достигшим возраста 55 лет, мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - 
пожизненно.
Лицам, достигшим 18 лет,  но обучающимся в учебных заведениях  по очной  форме  
обучения,  страховые  выплаты  назначаются  на  полгода.
Продление назначенных страховых выплат  указанным  лицам  производится каждые  
полгода,  при условии представления ими в исполнительный орган Фонда документа,  
указанного в  подпункте  "з"  пункта  17  Порядка,  но  не долее чем по день достижения 
ими возраста 23 лет либо по месяц окончания обучения.
Одному из родителей,  супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и 
занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми,  внуками,  
братьями и сестрами,  не достигшими возраста 14 лет,  страховые выплаты назначаются 
на один год.  Дальнейшее продление страховых  выплат  производится  ежегодно  при  
условии  представления указанными лицами документа,  указанного в  подпункте  "к"  
пункта  17 настоящего Порядка, по день достижения ребенком возраста 14 лет.
    Лицам, неработающим  и  занятым  уходом   за   находившимися   на иждивении   
умершего   его   детьми,  внуками,  братьями  и  сестрами, достигшими 14 лет,  но 
нуждающимися  в  постороннем  уходе,  страховые выплаты назначаются на один год.
Дальнейшее продление страховых выплат производится ежегодно  при  условии  
представления  указанными  лицами документа, указанного в подпункте "к" пункта 17 
настоящего Порядка, на период нуждаемости в постороннем уходе.
Указанным лицам, ставшим нетрудоспособными в период осуществления ухода, 
страховые выплаты назначаются (продлеваются) после предъявления документа,    
подтверждающего    их   нетрудоспособность   (достижение соответствующего возраста 
или установление инвалидности).
Лицам, признанным  в установленном порядке инвалидами,  страховые выплаты 
назначаются на  срок  инвалидности.  Дальнейшее  продление  им страховых   выплат  
производится  при  условии  представления  справки учреждения медико-социальной 
экспертизы об установлении инвалидности.
Требования застрахованного и лиц,  имеющих право на страховые выплаты в связи со 
смертью застрахованного, предъявленные по истечении трех  лет  с  момента  
возникновения  права  на получение этих выплат, удовлетворяются  за  прошлое  
время  не  более  чем   за   три   года, предшествовавшие   обращению   за   
назначением  страховых  выплат  по заявлению застрахованного (лиц,  имеющих право 
на получение  страховых выплат в связи со смертью застрахованного).
Днем обращения за назначением  страховых  выплат  считается  день представления  
страхователю или (в случаях,  предусмотренных абзацем 2 пункта 11 Порядка) в 



исполнительный орган  Фонда  застрахованным,  его доверенным  лицом  или  лицом,  
имеющим  право  на  страховые выплаты, заявления со всеми необходимыми 
документами либо  дата,  указанная  на почтовом штампе при направлении заявления и 
документов почтой.
В  случае  смерти  застрахованного  единовременная  страховая выплата 
устанавливается в размере,  установленном федеральным законом, на день назначения 
такой выплаты.
Единовременная страховая   выплата   исчисляется  равными  долями супругу (супруге) 
умершей (умершего) застрахованного, независимо от ее (его)  трудоспособности,  а  
также  иным  лицам,  указанным в пункте 4 настоящего  Порядка,  имевшим  на  день  
смерти  право  на   получение единовременной  страховой  выплаты и подтвердившим 
на момент обращения за страховой выплатой данное право.  Впоследствии при 
увеличении числа лиц, подтвердивших свое право на получение страховых выплат в 
связи со смертью застрахованного,  перерасчет  долей  единовременной  страховой 
выплаты не производится.
При наступлении страхового  случая  единовременная  страховая выплата 
производится либо застрахованному,  либо лицам,  имеющим право на получение 
такой выплаты в случае смерти застрахованного Лицам,  имеющим  право на получение 
страховых выплат в случае смерти   застрахованного,   размер   ежемесячной   
страховой   выплаты исчисляется   исходя   из   среднего   месячного   заработка,  
который застрахованный  получал  на  момент  наступления  страхового   случая, 
получаемых  им  при  жизни  пенсии,  пожизненного  содержания и других подобных 
выплат,  за вычетом долей,  приходящихся  на  него  самого  и трудоспособных лиц,  
состоявших на его иждивении,  но не имеющих права на получение страховых выплат.
Для  определения размера ежемесячных страховых выплат каждому лицу,  имеющему 
право на их получение,  общий размер указанных  выплат делится  на  число лиц,  
имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного.
В   состав   заработка,   из   которого   исчисляется  размер ежемесячной  страховой  
выплаты,  включаются  все  виды  оплаты  труда застрахованного   (как   по  месту  его  
основной  работы,  так  и  по совместительству). Не учитываются выплаты 
единовременного характера, в частности  компенсация  за  неиспользованный  отпуск и 
сумма выходного пособия при увольнении.  Размеры вознаграждения по гражданско-
правовым договорам   и  суммы  авторских  гонораров  учитываются,  если  с  них 
предусматривалась уплата страховых взносов на обязательное  социальное 
страхование  от  несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.  За период временной нетрудоспособности  или  отпуска  по 
беременности   и  родам  учитываются  суммы  соответствующих  пособий, 
выплаченных застрахованному.
Таким образом, право на социальные выплаты имею право 2 несовершеннолетних 
детей Фомина, до достижения ими совершеннолетнего возраста и жена в возрасте 40 
лет, которая не работает, поскольку занята уходом за двумя несовершеннолетними 
детьми, страховые выплаты назначаются на один год.  Дальнейшее продление 
страховых  выплат  производится  ежегодно  при  условии  представления указанными 
лицами документа.



Задача 3.
Работница коммерческой фирмы Соловьева, имеющая двух детей в возрасте 3 и 7 лет, 
готовится стать матерью в третий раз. В связи с уходом в декретный отпуск фирма 
оказала Соловьевой материальную помощь в сумме 10 тыс. руб. и на этом основании 
отказала ей в выплате пособия по беременности и родам.
На какие виды пособий имеет право Соловьева и в каком размере они должны быть 
назначены?
Решение:
Соловьевой не правомерно отказали в выплате пособия по беременности и родам.
В соответствии со ст. 255 ТК РФ, отпуск по беременности и родам состоит из двух частей 
- дородовой и послеродовой. Продолжительность первого - 70 календарных дней (при 
многоплодной беременности - 84); продолжительность второго - 70 календарных дней 
(при осложненных родах - 86, при рождении одновременно двух и более детей - 110).
Для некоторых категорий женщин продолжительность отпуска по беременности и 
родам увеличена. Женщинам, постоянно проживающим (работающим) на территории 
зоны проживания с правом на отселение, установлен дородовой отпуск 
продолжительностью 90 календарных дней. Общая продолжительность отпуска по 
беременности и родам для таких женщин составляет 160 дней (90 до родов и 70 после 
родов), а при многоплодной беременности - 200 дней (90 до родов и 110 после родов).
Дородовой отпуск продолжительностью 90 календарных дней предоставляется 
женщинам, проживающим в населенных пунктах, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению вследствие аварий и катастроф.
Женщине, усыновившей новорожденного ребенка, декретный отпуск предоставляется 
на 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 
календарных дней со дня их рождения. Отпуск по беременности и родам может быть 
предоставлен по желанию женщины вместо отпуска, предусмотренного ст. 257 ТК РФ.
Поскольку продолжительность отпуска по беременности и родам исчисляется в 
календарных днях, в счет этого отпуска засчитываются не только рабочие, но также 
выходные и праздничные дни. Послеродовой отпуск исчисляется со дня родов, включая 
и день родов.
Отпуск по беременности и родам является правом женщины, поэтому он 
предоставляется по ее заявлению и в соответствии с медицинским заключением.
ТК РФ не требует письменной формы заявления о предоставлении отпуска по 
беременности и родам. А значит, намерение женщины воспользоваться правом на 
отпуск может быть выражено и представлением работодателю листка временной 
нетрудоспособности, в котором указывается время начала и предполагаемого 
окончания (при отсутствии осложнений при родах) отпуска.
В настоящее время действует порядок предоставления отпусков по беременности и 
родам, который предусматривает предоставление отпуска суммарно на указанное в 
листке временной нетрудоспособности число календарных дней. Если роды произойдут 
раньше или позднее предполагаемого срока, общая продолжительность отпуска не 
изменится.



В период отпуска по беременности и родам женщине выплачивается пособие по 
государственному социальному страхованию. Размер пособия и порядок его выплаты 
установлен Законом, а также Положением о порядке назначения и выплаты 
государственных пособий гражданам, имеющим детей.
Согласно Закону, пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска 
по беременности и родам, т. е. за ту продолжительность данного отпуска, которая 
указана в листке нетрудоспособности.
Максимальный размер пособия по беременности и родам женщинам, подлежащим 
обязательному социальному страхованию, установленного Законом за полный 
календарный месяц, не может превышать 15 000 рублей.
В соответствии с ФЗ от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обеспечении пособиями по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному 
социальному страхованию" пособия  по беременности и родам назначаются по месту 
работы.
Размер пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам сейчас 
зависит не от непрерывного трудового стажа, как это было до 01.01.2007, а от 
страхового стажа. Напомним, что страховой стаж - это суммарная продолжительность 
уплаты страховых взносов и (или) налогов). В этот стаж включаются (п. 1 ст. 16 Закона):
- периоды работы застрахованного лица по трудовому договору, государственной 
гражданской или муниципальной службы;
- периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством.
Размер пособия определяется исходя из количества календарных дней, приходящихся 
на период временной нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам (п. 5 
ст. 14 Закона). Следовательно, если первые два дня нетрудоспособности попадут на 
выходные дни, то они тоже должны быть оплачены работодателем (п. 2 ст. 3 Закона).
Пособия назначаются в течение 10 календарных дней со дня обращения 
застрахованного лица за его получением с необходимыми документами, а 
выплачиваются - в ближайший после назначения пособия день, установленный для 
выплаты заработной платы (п. 1 ст. 15 Закона).
С 01.01.2007 ежемесячное пособие по уходу за ребенком рассчитывается как 40 
процентов среднего заработка за последние 12 календарных месяцев, 
предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком.
Задача 4.
За назначением досрочной пенсии по старости обратился Павлов в возрасте 50 лет.
Его трудовой стаж составляет: 5 лет — работа по Списку № 1; 2 года — военная служба 
по призыву; 15 лет — работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа водителем автобуса на 
городских маршрутах.
Какова продолжительность общего страхового и специального страхового стажа 
Павлова?
Имеет ли он право на досрочную пенсию по старости?
Решение:



Страховой стаж – это суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 
деятельности, которые выполнялись на территории РФ лицами, указанными в ч. 1 ст. 3 
Федерального закона о трудовых пенсиях, при условии, что за эти периоды 
уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ (далее также ПФР), а также 
иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.
Специальный страховой стаж – это период определенной трудовой деятельности, 
указанной, как правило, в специальных списках профессий, должностей, 
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается досрочная 
трудовая пенсия по старости.
Продолжительность общего страхового стажа для Павлова составляет 30 лет, 
специального страхового стажа 28 лет.
Да, Павлов имеет право на досрочную пенсию по старости, так как в соответствии со ст. 
28 ФЗ «О трудовых пенсиях» гражданам, работавшим как в районах Крайнего Севера, 
так и в приравненных к ним местностях, трудовая пенсия устанавливается за 15 
календарных лет работы на Крайнем Севере. При этом каждый календарный год 
работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, считается за девять 
месяцев работы в районах Крайнего Севера. Павлов проработал в районе Крайнего 
Севера 15 лет. Далее в соответствии со ст. 27 вышеназванного закона он имеет 5 лет 
работы по Списку № 1 и 8 лет он проработал водителем автобуса на городских 
маршрутов.
В соответствии со ст. 1. ФЗ Трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения 
возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим 
лицам:
1) мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 
лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на 
подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и имеют 
страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.
п. 10. ст. 27 ФЗ -  мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали в качестве водителей автобусов, троллейбусов, 
трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах соответственно не менее 
20 и 15 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет.
Задача 5.
Жена военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, обратилась за 
назначением пенсии по случаю потери кормильца на двух детей.
Муж погиб при исполнении обязанностей военной службы, Жена — инвалид II степени, 
но работает. За детьми осуществляет уход неработающая мать погибшего, получающая 
досрочную пенсию по старости.
Кому из указанных членов семьи может быть назначена пенсия и в каком размере?
Решение:
Для семей военнослужащих пенсионное обеспечение по случаю потери кормильца 
регулируется двумя законами – Законом № 166-ФЗ и Законом «О пенсионном 
обеспечении лиц, походивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, учреждениях органов уголовно-
исполнительной системы, и их семей» от 12.02.1993 г. № 5568-I .



К семьям военнослужащих, которые обеспечиваются пенсией согласно Закону 1993 
года, относятся семьи граждан, проходивших военную службу в качестве офицеров, 
прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, 
матросов, сержантов и старшин.
В нашем случае пенсия будет назначаться на основании Закона № 166-ФЗ
Пенсия может быть назначена:
а) нетрудоспособным детям (ст. 8 п. 1, 166-ФЗ);
б) т.к. супруга являясь нетрудоспособной, работает, то ей пенсия не может быть 
назначена.
в) мать погибшего – уже получает досрочную пенсию по старости.
Согласно Закону № 166-ФЗ размер пенсии по случаю потери кормильца должен быть 
назначен в следующем размере:
Так как смерть наступила вследствие военной травмы (смерть, наступившая вследствие 
ранения, получено при исполнении обязанностей военной службы), то ее размер 
составит 200% размера базовой части трудовой пенсии по старости на каждого 
нетрудоспособного члена семьи, предусмотренной Законом № 173 –ФЗ.
Так как детей двое, то размер пенсии составит (200% от 975 руб) х 2 = 3900 рублей.

Задача 6.
В юридическую консультацию обратилась одинокая мать с просьбой объяснить, в 
течение какого срока и в каком размере работодатель должен выплачивать ей пособие 
по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком в возрасте 15 
лет и в течение, какого периода она может получать ежемесячное пособие на данного 
ребенка.
Решение:
В соответствии с ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному 
страхованию».
Статьей 2 Закона определено, что право на получение пособия по временной 
нетрудоспособности имеют граждане РФ, а также постоянно или временно 
проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства:
- работающие по трудовым договорам либо лица, фактически допущенные к работе в 
соответствии с трудовым законодательством;
- государственные гражданские служащие, муниципальные служащие;
- адвокаты, индивидуальные предприниматели, в том числе члены крестьянских 
(фермерских) хозяйств, физические лица, не признаваемые индивидуальными 
предпринимателями, члены родовых, семейных общин малочисленных народов 
Севера, добровольно вступившие в отношения по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и 
осуществляющие за себя уплату страховых взносов в Фонд социального страхования РФ 
(далее – ФСС РФ) в соответствии с Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. № 190-ФЗ 
«Об обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию граждан, 



работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих 
специальные налоговые режимы, и некоторых других категорий граждан»;
- иные категории лиц, которые подлежат обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности, при условии уплаты ими или за них налогов и 
(или) страховых взносов в ФСС РФ.
Обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности 
осуществляется в случаях:
- утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в связи с 
операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением 
экстракорпорального оплодотворения (далее – заболевание или травма);
- необходимости осуществления ухода за больным членом семьи;
- карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, 
посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, 
признанного в установленном порядке недееспособным;
- осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном 
специализированном учреждении;
- долечивания в установленном порядке в санаторно-курортных учреждениях, 
расположенных на территории РФ, непосредственно после стационарного лечения.
Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода 
за больным членом семьи выплачивается застрахованному лицу в случае ухода:
За больным ребенком в возрасте до 7 лет – за весь период амбулаторного лечения или 
совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом 
учреждении, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем 
случаям ухода за этим ребенком, а в случае болезни ребенка, включенной в перечень 
заболеваний, определяемый федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения и социального развития, не более 
чем за 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим 
ребенком в связи с указанным заболеванием.
За больным ребенком в возрасте от 7 до 15 лет – за период до 15 календарных дней по 
каждому случаю амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в 
стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 45 
календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.
За больным ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет – за весь период амбулаторного 
лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении, но не более чем за 120 календарных дней в 
календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.
За больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, – за 
весь период совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении.
За больным ребенком в возрасте до 15 лет при его болезни, связанной с 
поствакцинальным осложнением, – за весь период амбулаторного лечения или 
совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом 
учреждении.



В остальных случаях ухода за больным членом семьи при амбулаторном лечении – не 
более чем за 7 календарных дней по каждому случаю заболевания, но не более чем за 
30 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим членом семьи.
Пособие при необходимости осуществления ухода за больным ребенком 
выплачивается:
- при амбулаторном лечении ребенка – за первые 10 календарных дней в размере, 
определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 
лица, за последующие дни – в размере 50 процентов среднего заработка;
- при стационарном лечении ребенка – в размере, определяемом в зависимости от 
продолжительности страхового стажа застрахованного лица.
Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода 
за больным членом семьи при его амбулаторном лечении, за исключением случаев 
ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет, выплачивается в размере, 
определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 
лица.
В страховой стаж для определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности (страховой стаж) включаются:
Периоды работы по трудовому договору.
Периоды государственной гражданской или муниципальной службы.
Периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, в том числе:
- периоды деятельности индивидуального предпринимателя, индивидуальной трудовой 
деятельности, трудовой деятельности на условиях индивидуальной или групповой 
аренды, периоды деятельности физических лиц, не признаваемых индивидуальными 
предпринимателями (занимающихся частной практикой нотариусов, частных 
детективов, частных охранников, иных лиц, занимающихся в установленном 
законодательством РФ порядке частной практикой), члена крестьянского (фермерского) 
хозяйства, родовой, семейной общины малочисленных народов Севера до 1 января 
2001 года и после 1 января 2003 года, за которые уплачены платежи на социальное 
страхование;
- периоды деятельности в качестве адвоката до 1 января 2001 года, а также периоды 
указанной деятельности, за которые уплачены платежи на социальное страхование, 
после 1 января 2003 года;
- периоды работы члена колхоза, члена производственного кооператива, 
принимающего личное трудовое участие в его деятельности, до 1 января 2001 года, а 
также периоды указанной работы, за которые уплачены платежи на социальное 
страхование, после 1 января 2001 года;
- периоды исполнения полномочий членом (депутатом) Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ, депутатом Государственной Думы Федерального Собрания 
РФ;
- периоды деятельности в качестве священнослужителя, за которые уплачены платежи 
на социальное страхование;



- периоды привлечения к оплачиваемому труду лица, осужденного к лишению свободы, 
при условии выполнения им установленного графика работы, после 1 ноября 2001 года.
Исчисление страхового стажа производится в календарном порядке из расчета полных 
месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных 
периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов 
переводятся в полные годы.
В случае совпадения по времени нескольких периодов, засчитываемых в страховой 
стаж, учитывается один из таких периодов по выбору застрахованного лица.
Таким образом, на основании изложенного, данной одинокой матери будет 
выплачиваться пособие по временной нетрудоспособности за больным ребенком в 
возрасте от 7 до 15 лет – за период до 15 календарных дней по каждому случаю 
амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном 
лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 45 календарных дней в 
календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.
За больным ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет – за весь период амбулаторного 
лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении, но не более чем за 120 календарных дней в 
календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.
За больным ребенком в возрасте до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным, – за 
весь период совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении.
За больным ребенком в возрасте до 15 лет при его болезни, связанной с 
поствакцинальным осложнением, – за весь период амбулаторного лечения или 
совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом 
учреждении.
 Размер пособия в данном случае будет зависеть от ее страхового стажа:
- застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, – 100 процентов 
среднего заработка;
- застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, – 80 процентов 
среднего заработка;
- застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, – 60 процентов среднего 
заработка.

Задача 7.
После проведенной вакцинации Грачев тяжело заболел. Причиной его заболевания 
стало поствакцинальное осложнение. После длительного лечения Грачеву была 
установлена инвалидность. Через год после установления инвалидности Грачев 
скончался вследствие поствакцинального осложнения.
На какие виды социальных выплат имел право Грачев, а после смерти Грачева его 
семья?
Решение:



В соответствии с Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об 
иммунопрофилактике инфекционных заболеваний» при возникновении 
поствакцинальных осложнений граждане имеют право на получение государственных 
единовременных пособий, ежемесячных денежных компенсаций. Перечень 
поствакцинальных осложнений, дающих право гражданам на получение 
государственных единовременных пособий, утвержден постановлением 
Правительством Российской Федерации от 02.08.1999 № 885.
Государственное единовременное пособие в размере 10 000 рублей выплачивается:
- гражданам, у которых установлено наличие поствакцинального осложнения;
- членам семьи гражданина в случае его смерти, наступившей вследствие 
поствакцинального осложнения, указанная выплата осуществляется в размере 30 000 
рублей.
Круг членов семьи, имеющих право на получение указанного пособия, определяется в 
соответствии со статьей 9 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации".  К ним относятся:
1) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а 
также дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся по очной форме 
в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-
правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного 
образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими 
возраста 23 лет или дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше этого 
возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими 
ограничение способности к трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки 
умершего кормильца признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что 
они не имеют трудоспособных родителей;
2) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 
независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок 
умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 
братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и 
имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца в соответствии с 
подпунктом 1 настоящего пункта, и не работают;
3) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 
(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 
ограничение способности к трудовой деятельности;
4) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 
(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 
ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать.
Ежемесячная денежная компенсация в размере 1 000 рублей выплачивается 
гражданам, признанным в установленном порядке инвалидами вследствие 
поствакцинального осложнения.
В случае если гражданин, у которого установлено наличие поствакцинального 
осложнения, признан инвалидом вследствие этого осложнения, он вправе получить 
государственное единовременное пособие и ежемесячную денежную компенсацию. 



Предоставление указанных выплат осуществляется в следующем порядке. 
1. Государственное единовременное пособие и ежемесячная денежная компенсация 
устанавливается территориальным органом социальной защиты населения по месту 
жительства гражданина на основании письменного заявления и согласно перечню 
документов, необходимых для предоставления государственного единовременного 
пособия и ежемесячной денежной компенсации.
2. Заявление о назначении государственного единовременного пособия или 
ежемесячной денежной компенсации подается в территориальный орган социальной 
защиты населения по месту жительства.
3. Государственное единовременное пособие назначается и выплачивается со дня 
установления факта поствакцинального осложнения. Ежемесячная денежная 
компенсация назначается и выплачивается со дня установления инвалидности 
вследствие поствакцинального осложнения.
4. Во время пребывания (проживания) гражданина в организациях здравоохранения 
или социального обслуживания ежемесячная денежная компенсация выплачивается 
ему в полном размере.
5. Территориальный орган социальной защиты населения принимает решение о 
выплате либо об отказе в выплате государственного единовременного пособия или 
ежемесячной денежной компенсации в 10-дневный срок со дня подачи заявления.
6. В случае принятия решения об отказе в выплате государственного единовременного 
пособия или ежемесячной денежной компенсации в 5-дневный срок со дня его 
принятия заявителю направляется извещение с указанием причин отказа и 
возвращаются документы, которые были приложены к заявлению.
7. В случае смерти гражданина, наступившей вследствие поствакцинального 
осложнения, государственное единовременное пособие выплачивается одному из 
членов его семьи (с письменного согласия всех совершеннолетних членов семьи) по 
решению территориального органа социальной защиты населения. В случае смерти 
гражданина, признанного инвалидом вследствие поствакцинального осложнения, 
недополученная им ежемесячная денежная компенсация членам его семьи не 
выплачивается.
8. Ежемесячная денежная компенсация, не полученная своевременно гражданином, 
признанным инвалидом вследствие поствакцинального осложнения, по вине органов, 
обеспечивающих их выплату, выплачивается за прошлое время без ограничения 
каким-либо сроком.
9. В случае несогласия гражданина с решением территориального органа социальной 
защиты населения данное решение может быть обжаловано в исполнительном органе 
государственной власти, уполномоченном в сфере социальной поддержки населения, 
или судебном порядке. 
Таким образом, на основании вышеизложенного, Грачев имел право получать 
государственное единовременное пособие в размере 10 000 рублей; ежемесячная 
денежная компенсация в размере 1 000 рублей. Семья Грачева после его смерти имеет 
право получить Государственное единовременное пособие в размере 30 000 рублей.
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